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Coémo se repartio la riqueza

Inflacion: segun Eurostat, la inflacion en la zona euro de la Union Europea (UE) fue del
2,2%, dos décimas menos que en 2004. El indice de precios al consumo (IPC) en
Espana se situd en el 3,7%. El mas elevado de la zona, con una diferencia de 1,5 puntos,
sOlo superada en enero de 2003 (1,7) El aumento de precios entre diciembre de 2004 y
el mismo mes de 2005 ha sido de un 0,5% y en Catalunya, Murcia y La Rioja se ha
superado el 4%.

La prevision del gobierno socialista fue del 2%. La falta de docilidad de los precios se
achac6 a una mayor incidencia del aumento de los precios del petréleo (no a la
voracidad de las empresas productoras y distribuidoras), los productos frescos y a la
fortaleza de la demanda interna. Como consecuencia, las y los ciudadanos estamos un
tanto perplejos: si no consumimos es malo para la economia y si lo hacemos con
fortaleza aumenta la inflacion y perjudicamos la competitividad de los productos
espafioles en el exterior. ;[No tendran mas incidencia en la inflacion las politicas
econdmicas del gobierno y de la UE, los monopolios o los pactos contra la competencia
de las empresas en sectores estratégicos, el desorbitado precio de la vivienda (las nuevas
aumentaron un 10,1%, las usadas un 16,6% y el volumen total de las hipotecas superd
los 700.000 millones de euros), el blanqueo de dinero negro, la quintuplicacién de los
precios agricolas entre el productor y el consumidor...?

Bolsa: las firmas de capital riesgo (cuya actividad consiste en entrar en el capital de
otras empresas, sanearlas, mejorar su gestion y venderlas, al cabo de un tiempo, con la
consiguiente plusvalia) invirtieron 3.967 millones de euros, un incremento del 101%
respecto de 2004. Entre las compras mds significativas Auna, Amadeus o Cortefiel.
Pero, el montante de las desinversiones no le fue a la zaga y alcanzé los 1.445 millones,
el 191%. Entre enero y noviembre, las empresas espafiolas cotizadas en bolsa
repartieron a los inversores 19.020 millones, el 135,11% respecto del afio anterior. Los
mayores dividendos los dieron la banca, las aseguradoras y las petroleras. jQué
casualidad!

Beneficios empresariales: en 2004 crecieron un 47,8%. En 2005, y a falta de resultados
finales, la tendencia continda al alza. La aseguradora Catalana Occidente obtuvo, entre
enero y octubre, unos beneficios superiores en un 26% al mismo periodo de 2004.
Liberty Seguros aumentd sus ganancias un 55%. Mapfre alcanz6 los 586 millones hasta
agosto.

Siemens tuvo un beneficio bruto de 240 millones, de octubre de 2004 a septiembre de
2005, y Alstom un beneficio neto de 136 millones en el primer semestre. Diageo gano
29,5 millones, un incremento del 79%. Iberinco, filial de Iberdrola, mejord sus
resultados un 40,6%



Las cajas de ahorro espafiolas consiguieron un beneficio neto de 4.621,6 millones, en
los 9 primeros meses del afio. Banesto gand 570,37 millones, un incremento del 24,4%.
Caixa Terrassa lo aument6 un 29,3%. Bancaja gan6 232.,5 millones.

Las petroleras Repsol YPF y Cepsa tuvieron unos beneficios netos, hasta septiembre, de
2.584 y 747 millones, respectivamente. La constructora ACS lleg6 a los 440,3 millones
y el grupo de productos de consumo Uniliver a los 1.474 millones.

Rentas y pobreza: siete territorios (Navarra, Madrid, Euskadi, Baleares, Catalunya,
Aragén y La Rioja) alcanzaron el nivel de convergencia, en términos de renta, con la
UE a 15, dos regiones mas respecto a 2000. Esta valoracion de los niveles de renta tiene
el problema que suma la riqueza y la divide por el numero de habitantes con lo cual se
iguala hipotéticamente lo que, en la realidad, mantiene importantes diferencias.

Un estudio del Instituto Nacional de Estadistica sobre 15.000 encuestas en otros tantos
hogares nos devuelve una imagen menos ufana: una de cada cinco personas es pobre,
vive con menos del 60% de la media del ingreso disponible nacional; es decir, malvive
con menos de 369 euros mensuales.

Lo preocupante es que se trata de la misma proporcion que hace 10 afios, con el
agravante que la pobreza se feminiza: el 20,8% de las mujeres son pobres, frente al 19%
de los hombres. En 1995, practicamente no habia diferencias. De esta encuesta se
obtiene otros datos, aparentemente mas anecdoticos (el 44% de los hogares no puede
permitirse ni 1 semana de vacaciones al afio y mds del 39% no pueden afrontar gastos
imprevistos) que frenan en seco la euforia. Sin embargo, los trabajadores aportamos
mas del 80% de la recaudacion del IRPF en 2004 siguiendo la linea ascendente marcada
desde hace afos, que se confirmara en éste.

Salarios: con los datos recogidos hasta noviembre, la media de incremento de los
salarios fue del 2,94%, inferior en medio punto a la inflacion de aquel mismo mes y en
casi un punto a la de final de afio. De los 7,8 millones de trabajadores cuyos salarios
estdn regulados por convenio, un 76% recuperaran esta diferencia ya que tienen
pactadas clausulas de revision salarial. La subida costard a las empresas unos 2.158
millones de euros. Es factible que con las cifras de diciembre confirmadas el nimero de
trabajadores que se puedan beneficiar de las revisiones salariales aumente un 10%,
segun fuentes de UGT.

En afos anteriores las cldusulas de garantia cubrian a un 2% de trabajadores mas y
muchos otros (entre ellos los funcionarios y laborales de las administraciones publicas)
han perdido de nuevo y de manera definitiva capacidad adquisitiva. A pesar de que esta
situacion se repite cada afio, el Instituto de Estudios Economicos (IEE), ligado a la
CEOE, propone desvincular los salarios de los precios y vincularlos a la productividad
de las empresas y, en ultima instancia, al objetivo de inflacién que marque el Banco
Central Europeo (el 2%). El salario minimo interprofesional, por el que aun se siguen
rigiendo demasiados sueldos y prestaciones, fue de 513 euros, un aumento del 4,5%.
Sin embargo, el sueldo de los militares se incrementd un 7,2% de media. Ademds de los
aumentos salariales de los demas funcionarios, la masa salarial de los militares recibira
una inyeccion de 450 millones en los proximos 3 afios.



Pensiones: en diciembre de 2005 se revalorizé un 5,2% la pension media de jubilacion
pasando a 688,17 euros al mes. Las jubilaciones medias son mas elevadas en el Pais
Vasco (911,66 euros) y Asturias (885,13 euros) y mas bajas en Extremadura (571,6
euros) y Murcia (576,61 euros) También se incrementaron las pensiones de viudedad
(454,75 euros de media), de orfandad (271,13 euros) y de favor familiar (354,01 euros)
Debido al aumento del IPC, el Gobierno destinara 935 millones de euros a compensar la
pérdida de capacidad adquisitiva con una paga en enero de 2006. Aunque es de justicia
reconocer que el ministro Caldera estd procediendo a un aumento sostenido de las
prestaciones sociales, no lo es menos reconocer que ninguna de las cantidades
anteriormente expuestas son dignas de la que, segun el propio Gobierno, es la quinta
economia europea.

Pactos sociales y reforma laboral

AINC 2005: El 4 de marzo, las patronales CEOE y CEPYME vy los sindicatos UGT Y
CC OO firmaron el Acuerdo Intercon-federal para la Negociacion Colectiva 2005. Al
margen de declaraciones mds o menos grandilocuentes, los objetivos fueron fijar los
criterios basicos de la negociacion colectiva en empresas y sectores y mejorar aspectos
de la realidad sociolaboral: el empleo y su calidad, la competitividad y la productividad
de las empresas,...

Desde la perspectiva de los trabajadores y las trabajadoras, es muy dificil encontrar un
solo afio positivo en el desarrollo de los AINC. Los 3 acuerdos firmados entre 2002 y
2004 arrojan el siguiente balance respecto del empleo: los parados han pasado de
1.651.728 en enero de 2002 a 1.723.449 en enero de 2005; en 2004, de cada 100
contratos formalizados menos de 6 fueron indefinidos y de estos la mitad de la
modalidad «para el fomento de la contratacion indefinida» (con rebaja en la
indemnizacion en caso de despido improcedente: 33 dias por afio trabajado en vez de
45)...

En cuanto a la discriminacion y al trato desigual: entre 2002 y 2004, las mujeres en paro
aumentaron de 981.403 a 1.014.844 y casi 250.000 jovenes menores de 25 afios
engrosaban las cifras del desempleo a principios de 2005.

Pero, en realidad los temas estrella son la moderacion salarial y el aumento de la
productividad. De nuevo se situd en el 2% el aumento de los salarios recomendado para
los convenios colectivos. Ni un solo afio la prevision del gobierno de turno se ha
quedado a menos de 1 punto de la inflacion real. En 2004, la diferencia media entre
prevision y realidad fue de 1,2%. En 2005, 1,7%. Como consecuencia todos los
trabajadores, sin clausula de revision salarial en sus convenios, son algo més pobres.

El aumento de la productividad ligado a las retribuciones salariales se estd imponiendo
en muchas empresas y sectores. La voluntad de las patronales es que se generalice y
forme parte del AINC 2006. En Catalunya, la Generalitat firmé con CC OO, UGT vy las
patronales FTN y PIMEC un Acuerdo estratégico para la internacionalizacion, la
calidad del empleo y la competitividad de la economia catalana. El afo se saldé con
6.000 despidos en la industria (un incremento del 9%), autorizados por el Departament
de Trabajo e Industria y localizados fundamentalmente en la automocion, el textil y la
electronica.



Aunque todos los firmantes coincidieron en la necesidad de planes de choque a corto
plazo, los contenidos de los mismos parecen dificil de conciliar. Mientras PIMEC
demanda mas ayudas a la innovacion y rebajas en los impuestos de sociedades, la UGT
catalana reivindica la creacion de un fondo de pensiones que pague las jubilaciones
anticipadas en el sector textil ;Era necesaria tanta escenografia para llegar a esta
situacion?

Reforma laboral: el Gobierno socialista, las patronales CEOE y CEPYME vy los
sindicatos UGT y CC OO durante meses intentaron pactar una nueva reforma del
mercado laboral. Los grandes ejes, sobre los que no se ha llegado a acuerdo a final de
ano, son:

— Contratos indefinidos: el gobierno propone mantener el contrato ordinario (en caso de
despido, indemnizacion de 45 dias por afo trabajado) y ampliar el contrato de fomento
del empleo (indemnizacion de 33 dias) a los parados contratados; los sindicatos
recuperar el contrato ordinario; y las patronales fijar la indemnizacién méaxima por
despido en 33 dias por afio a todos los contratos indefinidos.

— Temporalidad: el gobierno plantea convertir en fijo a quien haya encadenado 2 0 mas
contratos temporales durante mas de 2 afios en un periodo de 3; los sindicatos precisar
las causas del contrato temporal y limitar la permanencia de los eventuales, que de
superarla se convertirian en fijos; y, las patronales mantener los contratos temporales
ligados a los ciclos productivos, aceptando limitaciones en su duracion.

— contratas y subcontratas: el gobierno desvincula el contrato de obra y servicio de las
contratas y propone dos nuevos modelos de contrato para esta actividad; los sindicatos
exigen definir mejor las contratas y las subcontratas, incrementar la responsabilidad de
la empresa principal y limitar la subcontratacion en determinados sectores
(construccion, obras publicas); las patronales proponen un contrato «mds flexible que
responda a las necesidades empresariales» para los trabajadores de contratas, que no
serd indefinido hasta los 4 afios, y una responsabilidad limitada para la contrata
relacionada directamente con la empresa principal.

— Despido: el gobierno propone equiparar las causas de los despidos individuales por
razones econdmicas con los despidos colectivos (mayor proteccion legal de los
despedidos); las patronales la eliminacion de los requisitos en los despidos (la
autorizacion administrativa en los colectivos, la autoridad judicial en las causas
econdmicas,...), en fin el despido libre; los sindicatos que las normas queden como estan
en la actualidad.

— Estimulos para la contratacion: el gobierno quiere aumentar de 2 a 4 afios el periodo
para la percepcion de incentivos a las empresas, reducir medio punto la cotizacion por
los indefinidos y eliminarlos en la conversion de temporales en indefinidos; las
patronales proponen reducir las cotizaciones empresariales al desempleo, su aportacion
al Fondo de Garantia Salarial y eliminar las sobrecargas de la contratacion temporal; y,
los sindicatos que se bonifique unicamente la contratacion indefinida inicial y la de los
parados con especiales dificultades y que se eleven las cotizaciones por desempleo en
los contratos temporales.



— Igualdad: el gobierno quiere planes de igualdad (hombre-mujer) en todas las empresas
de determinado tamano;

los sindicatos proponen dar prioridad a las mujeres en el acceso al trabajo, en igualdad
de méritos; y, las patronales que se impulse la igualdad pero sin medidas legales
obligatorias.

Situacion laboral y social

Siniestralidad laboral: 308 trabajadores de la construccion perdieron la vida en
accidente laboral, la cifra mas elevada en los dltimos 14 afios. En términos relativos se
dispar6 un 17,11% respecto del 2004 y ha supuesto el 31% de los siniestros mortales de
todos los sectores (practicamente, mil muertos) La media espafiola (7 muertos por cada
100.000 trabajadores) es muy superior a la europea (4).

Jovenes de entre 20 y 30 afios con contratos basura en pequefias empresas son las
victimas mas habituales. La falta de formacién (en el 70% de los accidentes mortales),
la temporalidad (en el 50%) y la subcontratacion en cadena (en el 55%) no admiten
lugar a dudas sobre las muertes en el trabajo. La cadena de subcontrataciones,
fundamentalmente en la construccion, puede llegar hasta las 15 o 20 empresas. Segun
un estudio de ANEPA, la patronal del sector de prevencion de riesgos laborales, cuando
la cadena de subcontratacion llega al tercer nivel comienza a peligrar la seguridad.

El Ministerio de Trabajo, CEOE, CC OO y UGT acordaron un plan para controlar las
empresas de ambito estatal con altos indices de siniestralidad. Parece que la intencion es
abarcar 1.000 grandes empresas de la construccion, quimicas, siderurgicas, navales,...
No obstante, sin reducir drasticamente los componentes basicos de los accidentes
laborales (falta de formacion, eventualidad, contratos sin derechos, destajos y
subcontratacion en cadena) las medidas seran pafos calientes.

Empleo: se formalizaron 17.164.965 contratos, un aumento del 4,9% respecto del afio
anterior, de los cuales algo mas de millén y medio fueron indefinidos, una proporcién
(8,6%) aun muy baja. Casi la mitad de los nuevos contratos indefinidos fueron
conversiones de contratos temporales en fijos, con bonificacion para los empresarios.

De los mas de 17 millones de contratos, sdlo 968.607 fueron nuevas altas en la
Seguridad Social, lo que demuestra la alta rotatividad y la escasa duracion de la mayoria
de ellos. No obstante, se trata de una cifra récord que situa el numero total de cotizantes
en 18,3 millones a finales de afio. Las mujeres inscritas han aumentado un 7,74% y ya
superan el 41% del registro, aunque contrastadas las cifras de la Encuesta de Poblacion
Activa y de la Seguridad Social, 17 de cada 100 mujeres tiene un empleo sumergido 'y
no cotizan. Mds de 5 millones de trabajadores (1 de cada 3 asalariados) tienen un
contrato temporal ligado, en muchos casos, a una actividad que es continua. La empresa
puede prescindir de sus servicios en cualquier momento y la indemnizacion es de 8 dias
de sueldo por afio trabajado.

Una parte significativa del incremento (465.961) viene condicionada por el proceso de
regularizacion de inmigrantes desarrollado entre febrero y mayo. Los inmigrantes
representan ya el 9,22% (7,66% en el caso de los no pertenecientes a la UE) Por



sectores, €l 33,4% de los contratos firmados por inmigrantes corresponden al servicio
del hogar, el 20,4% a la construccion, el 14,1% a la agricultura y el 9,8% a la hosteleria.

Paro:2.102.937 parados estaban registrados en las oficinas publicas de empleo a finales
de afio, 851.963 eran hombres y 1.250.974 mujeres. Estas cifras suponen un ligero
descenso (0,46%) respecto del afio anterior, aunque el paro femenino ha crecido el
1,32%. El 18% de las desempleadas menores de 30 afios tiene titulacion universitaria.

En cualquier caso, nos se corresponden con los parametros clasicos de la marcha de la
economia, dado que esta crecié un 3,5% y en los ultimos meses hubo un repunte del
paro, casi 100.000 nuevos desempleados, en sectores que normalmente actuaban como
motores de la generacion de empleo. Donde el paro ha descendido mds es en el
colectivo sin empleo anterior (6,82%) y en la construcciéon (3,2%) En cambio, ha
aumentado en los servicios y la agricultura (30%) Desde el Ministerio de Trabajo se han
relativizado estas cifras y se han apuntado a la Encuesta de Poblacion Activa que sitia
el desempleo en el 8,42%, contando 1,7 millones de parados. Segun el ministro Caldera,
aproximadamente unas 400.000 personas preju-biladas estan inscritas en las oficinas de
empleo, pero al recibir algun tipo de pension no deben ser considerados parados reales.

Otro argumento que se ha utilizado para explicar estas flojas cifras de generacion de
empleo, y que también tiene doble lectura, es el de la inclusion desde mayo de los
extranjeros en el registro. Este colectivo es ahora uno de los mds significativos con un
7,3% del total de desempleados.

Los despidos tenian un precio: segun el informe Perspectivas del empleo en la OCDE
(que agrupa a los paises mas desarrollados) Espafia es el que mas cambios legislativos
ha introducido sobre despidos improcedentes y que mds los ha abaratado, en los ultimos
23 afios.

Las legislaciones laborales de la mayoria de los estados de la OCDE no permiten a las
empresas despedir por causas técnicas y administrativas, cosa que si se contempla en la
legislacion espanola. Por regla general, los empresarios deben demostrar poderosas
razones econdmicas que, ademds, deben pactar con los representantes de los
trabajadores. Las dificultades de los empresarios en Espafia para despedir a un
trabajador son inferiores a las que existen en Suecia, Portugal, Austria o Noruega. Las
normas laborales de Canadd, Reino Unido, Australia o Suiza son mds permisivas. En
EE UU, el despido es practicamente libre.

El informe compara las compensaciones medias por despido improcedente de un
trabajador o trabajadora con 20 afios de antigiiedad. En Espafia han pasado de 35 meses
de salario bruto (a finales de los afios 80) a 22 meses (a principios del siglo XXI) Es
decir, una reduccion media de un afio y un mes de salario bruto. Una rebaja tan fuerte
sOlo se ha producido en Austria. Por contra, en Suecia, Bélgica, Holanda o Francia ha
habido ligeros aumentos.

Prejubilaciones: el Banco de Santander ha prejubilado este afio unos 900 empleados, lo
que supone un coste de 215 millones de euros. La entidad bancaria ha asegurado que
contratard en la misma proporcion, pero las nuevas incorporaciones lo serdn en
condiciones bastante diferentes: solo el 17% tendrd contrato fijo, un 48% seran



eventuales y el 35% restante en prdcticas. Su principal competidor, el BBVA, ha
prejubilado unos 600 empleados.

¢ Vivir para trabajar? un informe de Eurostat situa la jornada laboral de los trabajadores
espafioles entre las mas largas de la UE. La media de la UE se situa en 37,4 horas a la
semana. Es evidente que se ha incrementado con la incorporacion de Letonia, Republica
Checa, Eslovaquia, Eslovenia, Polonia o Hungria, con jornadas superiores a las 40
horas. En la anterior UE (15), la media es de 36,8 horas.

Pues bien, en Espafa se superan ambas con 38,2. Los hombres pasan 41 horas
semanales en el trabajo y las mujeres dedican 34,3. Esta diferencia se debe al mayor
porcentaje de mujeres con contratos a tiempo parcial, el 25,8% del total frente al 4,8%
de los hombres. Un estudio de la UGT, utilizando datos del INE, concluye que se hacen
una media de 3,7 horas extraordinarias a la semana. La tercera parte no se gratifican ni
en tiempo libre ni en dinero. Aunque, los hombres reciben compensacion en el 75% de
los casos y las mujeres sélo en el 52%.

El informe europeo coincide con el estudio Esparia en hora europea encargado por el
Gobierno central que apunta que nuestra jornada laboral es de las mds largas de la UE y
también de las menos productivas. Justamente las jornadas laborales mas cortas
(holandeses, daneses, suecos, britdnicos, alemanes o franceses) no parecen corroborar
aquella maxima de nuestras patronales que cuanto mds tiempo en el puesto de trabajo y
mas horas extras, mejor. La relacion entre productividad y largas jornadas es
inversamente proporcional en las sociedades mds desarrolladas.

Formacion: 42 de cada 100 trabajadores de la UE, entre 25 y 62 afios, han participado
en alguna actividad de aprendizaje o reciclaje relacionado con su actividad profesional.
En Espafia el porcentaje s6lo llega al 25%, unicamente Grecia (17%) y Hungria (12%)
registraron resultados peores.

Deslocalizaciones: a pesar de la grave problematica vivida en 2004 y repetida en 2005
de cierres de empresas y traslados de la produccion a otros paises, el IEE de la CEOE
recomendo a las empresas espafiolas que recurran a la deslocalizacion hacia paises de
mano de obra mds barata, para «garantizar la supervivencia» a largo plazo.

Su boletin de diciembre plantea ejemplos concretos para sectores en los que recomienda
mantener en la central espafiola el disefio, la comercializacion y una cadena de
produccion que fabrique cuando haya picos de demanda y trasladar la base de la
produccion a China o al este de Europa. Por contra, ninguna recomendacion sobre la
necesidad de invertir mas en investigacion y desarrollo para dejar de competir
unicamente con la variable de unos costos salariales mds bajos. Un estudio de la
Comision Econdmica europea sitta el esfuerzo en I+D de las empresas espafiolas en el
45% de la media europea, con un retroceso de un 4% respecto del 2004. Espafia ocupa
el puesto 16 en la UE 25, por detrds de recién llegados como Hungria o Eslovenia. En el
capitulo de la cooperacion para la innovacion entre pequefias y medianas empresas el
empresariado espafiol se sitia en el 38% de la media europea.

En verano, el Gobierno valenciano se sumo a la polémica al anunciar la compra de
suelo marroqui para facilitar la instalacion de empresas que se beneficiaran de la mano



de obra barata y de la entrada en vigor del acuerdo de libre comercio entre EE UU y
Marruecos en 2006. Ante la polvareda politica y sindical dio marcha atras.

La directiva Bolkestein: la estrategia de Lisboa (2000), consistente en convertir a la UE
en la economia mds dindmica y competitiva del mundo en 2010, confiere prioridad
absoluta a la creacion de las condiciones que garanticen un auténtico mercado de
servicios en la UE.

La propuesta de Directiva Bolskestein (febrero de 2005) prevé medidas de
simplificacion administrativa y prohibicion de los requisitos juridicos que se consideren
restrictivos para los prestadores de servicios y el derecho de los destinatarios a utilizar
estos servicios sin restricciones.

Entre estas medidas destaca el principio del pais de origen, por el cual el prestador de
servicios esta unicamente sujeto a la legislacion del Estado en el que radica su empresa
y los Estados en los que actie no pueden aplicarle la suya. Al no existir en la UE una
harmonizaciéon de normas y derechos laborales, medioambientales, de calidad de los
productos y servicios,... nos podemos encontrar con que, al margen de la procedencia de
la mayoria del capital de una determinada empresa de servicios, ésta puede radicarse en
cualquiera de los actuales miembros de la UE donde los niveles de compromiso
sociolaboral, ecoldgico, ético,... estén bajo minimos y desde esta sede aplicar una
politica de dumping social: mediante el traslado de trabajadores de paises con niveles
salariales y laborales inferiores (libre circulacion de capitales, mercancias y
trabajadores) o la contratacion de falsos autonomos dispuestos a realizar el trabajo con
remuneraciones inferiores a la media.

A finales de noviembre, la Comision del Mercado Interior, votd a favor de la Directiva
Bolkestein, sin reformas sustanciales, como el principio del pais de origen, y sin
delimitar qué servicios esenciales no pueden ser objeto de mercaderia. En enero de
2006, se somete a votacion en el Parlamento Europeo, si se aprueba y el Consejo de la
UE la sanciona, serd de obligado cumplimiento el proximo afio. En diciembre en Hong
Kong, la OMC debati6 sobre la liberalizacion de los servicios. El objetivo del Acuerdo
General sobre el Comercio de Servicios (AGCS) es liberalizar progresivamente el
comercio de servicios entre sus estados miembros.

El comercio de servicios se define de manera muy amplia para permitir la inversion
extranjera directa en servicios tales como salud, educacion, agua, pensiones, transporte.
Incluye liquidar los «monopolios publicos» que gestionan precisamente estos servicios
como necesidades sociales y abre la posibilidad de la desregulacion: si una norma se
considera demasiado onerosa para los inversionistas y proveedores de servicios
extranjeros (multinacionales) se eliminan las trabas juridicas. Tanto la directiva
Bolkestein como el AGCS estdn enmarcados en los actuales procesos de privatizacion
del sector publico y de deterioro de los servicios sociales en todas las regiones del
mundo.

La lucha sindical y conflictividad laboral
Negociacion colectiva: se ha caracterizado por la dureza general de las posturas

patronales. La competitividad ha pasado de argumento fundamental a ultimatum. La
ampliacion de la UE ha servido de coartada, especialmente en la industria, a unas



patronales que basaban buena de su posicion en el mercado en los bajos costes salariales
y la buena capacidad productiva de los trabajadores espafioles en referencia a la UE de
15 estados.

Durante esta larga etapa de beneficios no ha existido, en general, una preocupacion por
la mejora de otros factores (I+D, innovacion, formacion, calidad,...) y, desde 2004 o
antes, la solucidn fécil pasa por las deslocalizaciones de parte o de toda la produccion,
la rebaja de los costes salariales (por la via de la reduccion de las plantillas, de los
salarios y de los derechos laborales) y el aumento de la productividad (mediante
incrementos de jornadas, de ritmos de trabajo,...).

Algunos ejemplos: el comité de empresa de Lanxess en Tarragona acepté aumentar su
jornada en 24 horas al afio, determinadas medidas de flexibilidad laboral y eliminar la
clausula de revision salarial hasta el 2008 para reducir costes y mantener la actividad en
competencia con una planta alemana de la misma multinacional. La patronal banca-ria
AEB y los sindicatos CC OO y UGT (a pesar de los altos beneficios del sector)
firmaron el convenio que quedd reducido a incrementos salariales del 2,85% en 2005 y
del 2,65% en 2006 con clausulas de actualizaciéon (no se pagan atrasos), que no de
revision salarial y no se abordd ninguna de las reivindicaciones sindicales. También en
telemarketing, UGT y CC OO suscribieron un convenio a la baja (indemnizaciones por
finalizacion de campafia o permisos de lactancia inferiores a lo que se establece en el
Estatuto de los Trabajadores) después de 4 dias de huelga de 24 horas, 6 jornadas de
paros parciales y 433 dias sin convenio.

Ciertas perlas: en los bancos Banesto y BSCH se firmaron acuerdos para la conciliacion
de la vida familiar y la laboral que protege la igualdad de oportunidades de las
trabajadoras de la entidad. En Nissan, la compafiia y los sindicatos acordaron aumentar
de 300 a 525 los eventuales que pasaran a fijos hasta 2007, en parte porque de los 150
trabajadores de la fabrica de Cuatro Vientos (Madrid) unicamente se incorporaran 50 a
la Zona Franca (Barcelona) En la limpieza publica de Sabadell, tras 7 afios sin convenio
y 8 dias de huelga indefinida, se consiguieron aumentos por encima del IPC entre 2004
y 2007, mejoras laborales y sociales y la retirada de 150 expedientes disciplinarios.

Contra la discriminacion salarial: segin la Agencia Tributaria, en 2004, los hombres
declararon de salario medio un 30% mas que las mujeres. En SOS Cuétara de Villarejo
de Salvanés (Madrid), donde un oficial de primera de produccion cobra 275 euros mas
al mes, un oficial de segunda 100 mas y un pedén 60 mas (todos ellos hombres) que el
personal de envasado y empaquetado (mujeres), las trabajadoras se movilizaron por la
igualdad salarial Donde esta igualdad se consiguid, después de 3 afios de lucha, fue en
la empresa de productos de limpieza Spontex de Malgrat de Mar.

Expedientes de regulacion de empleo (ERE): en los 10 primeros meses del afio, el
Ministerio de Trabajo aprob6 3.026 ERE, 609 menos que en el mismo periodo de 2004,
que afectaron a 53.944 trabajadores, un 12,7% mas. Se rechazaron 149 ERE y fueron
retirados o desistidos otros 151. El expediente de la tabaquera Altadis supuso la
extincion de 898 contratos, de 7 centros de trabajo, mediante prejubi-laciones y bajas
incentivadas.

Iberia destind 280 millones para financiar el ajuste de plantillas que aplicara entre 2006
y 2008 y afectard a 2.164 trabajadores (1.296 de tierra y 867 de vuelo), el 9% de la



plantilla. Quienes sigan en la empresa deberan afrontar una congelacion salarial. No
obstante, el Plan Director de Iberia contempla un margen de beneficio de 590 millones
al final del periodo. Bosch pact6 con CC OO y UGT la salida de 166 trabajadores de la
fabrica de Llica d’Amunt (Barcelona) y de 107 en Pamplona, en los proximos 3 afios.
La empresa atribuye el recorte de plantilla a la futura reduccion de pedidos de
componentes para coches.

El Consejo Intertextil Espafiol prevé que en los proximos 5 afios se suprimirdn unos
115.000 puestos de trabajo en el sector. En el tltimo lustro se han perdido ya 52.000
empleos.

Expedientes de extincion de la totalidad de la plantilla: el cierre de Autotex en
Viladecavalls elimin6 200 empleos directos y otros tantos indirectos, Bara-yo
(exMiniwatt) en Barcelona suprimio los 230 puestos de trabajo, Wrigley en Alacarras
cesO su actividad y dejo en el paro a otros 230 trabajadores, Elbasa en Esparraguera a
200, Textil Celra en Girona a unos 100...

Automocion: se matricularon mds de un millén y medio de turismos, un 0,8% mas que
en 2004. Pero, una cosa es vender y otra fabricar. La industria del automovil espafiola
han producido este afio 2,7 millones de coches, unos 300.000 menos que el afio anterior.
Esta caida de la produccion se justifica desde la patronal Anfac por la atonia de la
demanda europea (mds del 80% de la produccion se vende en la UE) y la competencia
asiatica (15% de las ventas de turismos y 68% de los todoterrenos en Espafia) y de la
Europa del Este (en el marco de la UE).

Ante esta coyuntura la patronal del sector ha optado por los despidos (en los 8 primeros
meses del afio se contabilizaron 1.320 despidos), por propuestas en la negociacion
colectiva para conseguir mayor competitividad trabajando mas y cobrando menos y por
peticiones al Gobierno de reduccion de la fiscalidad o mejoras logisticas en el transporte
por ferrocarril. Y ha perpetrado una politica empresarial durisima con despidos masivos
e importantes repercusiones en el sector auxiliar (cierres de empresas, despidos
colectivos...).

General Motors de Figueruelas (Zaragoza), a finales de 2004, pacté con UGT, CC OO y
OSTA el despido de 618 trabajadores (451 mediante un ERE y 167 por invalidez o
finalizacion de contrato) El plazo para hacerlos efectivos finalizara el 30 de septiembre
de 2006. Este afio la direccion propuso nuevos ajustes laborales y contencion salarial
(aumentos salariales que no superen el 50% del IPC y congelacion de la antigiiedad) a
partir de 2008. Esta vez la respuesta de la mayoria de los afiliados a los sindicatos con
representacion sindical en el comité de empresa fue negativa. La CGT ya habia
rechazado la propuesta de entrada y los afiliados de CC OO y OSTA votaron
mayoritariamente que no en sus asambleas. Solo en el caso de la UGT, gano el si (66%)

En Gearbox (El Prat), fabricante de cajas de cambios para Seat y VW, tras varias
jornadas de huelga y dias de negociaciones, el Departamento de Trabajo de la
Generalitat, autorizd 222 despidos. La CGT presenté recurso de alzada contra la
resolucion por considerar que no se dan las causas alegadas por la empresa, ya que su
contabilidad no se puede segregar de la de Seat que controla el 100% del capital. Para
este sindicato, la supuesta situacion de pérdidas responde a estrategias economi-cistas
de Seat y VW, con el fin de aplicar una falsa competitividad entre las factorias del



grupo. En este ambiente, se presentd el plan de viabilidad de la empresa que fue
sometido a referéndum a los trabajadores. El rechazo (propiciado por la CGT) consiguio
489 votos, mientras que el apoyo (auspiciado por UGT y CC OO) se quedo en 483.

Seat 660: el ano se cerré con el ERE acordado por la Generalitat, Seat, CC OO y UGT
que supone el despido de 660 trabajadores de las plantas de Zona Franca y Martorell.

En verano la direccion propuso bajar los salarios un 10% para compensar un supuesto
excedente de 800 empleos. Al final de las vacaciones se inicid0 un proceso de
negociaciones en el que los sindicatos demandaron mas argumentos a la empresa.

Con los datos facilitados la CGT elabor6 un informe, segun el cual en los ultimos 10
afios la repercusion de los salarios sobre las ventas se habia reducido un 41%, el
diferencial entre el salario medio y el IPC de Catalunya siempre habia sido negativo
para los trabajadores y la compafiia automovilistica habia acumulado un beneficio neto
de 1.066 millones de euros.

Ademas, Seat recibi6 ayudas publicas por valor de 147 millones en 2003 y 2004 y los
beneficios netos de Volks-wagen, entre enero y septiembre de 2005, fueron de 685
millones, con un incremento del 49,3% respecto del mismo periodo del afio anterior.

La politica de la direccion pasé por poner en duda la continuidad de la empresa y por
calificar el exceso de personal como temporal e inicid los pertinentes contactos con el
gobierno catalan, que a su vez asumio el papel de defender el tejido industrial (y no a
los trabajadores-ciudadanos) y pidio flexibilidad y acuerdo a las partes.

Después, la Seat presentd un ERE que afectaba a 1.346 trabajadores, con el objetivo de
ahorrar 50 millones, al que los sindicatos respondieron con movilizaciones diversas y 2
huelgas de 24 horas. Desde la empresa se amenazo con la pérdida de inversiones por
valor de 700 millones de euros y las empresas auxiliares acompanaron al patrdon:
Peguform y Bergé Logistica también presentaron ERE que comprendian a 320 de sus
trabajadores.

En la recta final de la negociacion Seat, CC OO y UGT llegaron a un acuerdo por el
cual el nimero de despedidos se cifré en 660 y como se supone que son temporales se
ofrecen 2 opciones: una indemnizacion de 20 dias de salario por afio trabajado (minimo
12.000 euros) y reingreso preferente, a partir de 18 meses y hasta 2 afios; o, una
indemnizacion de 45 dias netos por afio trabajado (minimo 12.000 euros) y plan de
recolocacion a través de otras empresas.

En los ultimos dias de trabajo del afio se facilité la lista y se entregd la carta a los
despedidos: un 20% de mujeres (algunas de ellas embarazadas o de baja), cuando
apenas sobrepasan el 10% de la plantilla, y un 23% de afiliados a la CGT. Algunos
turnos pararon la produccion en sefial de protesta. La CGT presentard un recurso de
alzada ante la autoridad laboral, porque entiende que no hay causas ni econdmicas ni
objetivas para los despidos. La lucha continuara el afio proximo.

Mds movilizaciones: cortes de carretera y vias férreas, varios dias de huelga general y
encierros en las minas fueron las respuestas de los mineros asturianos y leoneses al Plan
para la Mineria del Carbon 2006-2012, propuesto por el Gobierno central. Las



reivindicaciones eran el mantenimiento de la produccion y de la edad de prejubilacion
corregida, la incorporacion de nuevos trabajadores y la regulacion de las subcontratatas.

Huelgas y bloqueos de puertos y carreteras de pescadores y agricultores contra el
aumento de precios del gasoil, que se saldaron con sendos acuerdos con el Ministerio de
Agricultura y Pesca de concesiones de ayudas econdmicas que paliaban en parte el
incremento del combustible.

También se notd la conflictividad laboral en Telefonica, Iberpotahs, SAS Abrera,
Correos, TWR, Valeo, ACC Spain, Ensefianza publica (interinos), ...



